Podrobna informace o zpracovani osobnich udaja v souvislosti se
zaméstnanim — obecné procesy

Vazena pani, vaZeny pane,

zameéstnavatel zpracovava v souvislosti se zaméstndvanim osob potifebné osobni udaje zaméstnanci,
vcetné osobnich tdajii uchazect o zaméstnani (pfed uzavienim predpokladaného zaméstnaneckého
vztahu — napf. pro pfipravu dokument) i byvalych zaméstnanci (pro nutnou archivaci). Ve
specifickych ptipadech zpracovava i osobni udaje dalSich osob, napt. rodinnych ptisluSnik dotéenych
osob pro danové tcely apod. Pokud je dale pro srozumitelnost uzito pouze slovo zaméstnanec, vztahuje
se text pfiméfené 1 na vSechny vyse uvedené skupiny osob.

S ohledem na obdobné zpracovani osobnich udajii ¢lenti statutarnich organti a dozorcich rad
spolecnosti, K jakému dochazi u zpracovani osobnich tdaji v souvislosti se zaméstnanim, je uréena
tato informaci i pro Cleny téchto organti. Obdobné plati i pro doCasné ptid€lené zaméstnance agentur.

Podrobna informace v tomto dokumentu je poskytovana pro plné pochopeni procesli, pro néz jsou
informace poskytovany, a pro fadné naklddani s pravy a povinnostmi ucastnikit vztahti. Podrobna
informace odpovida na nasledujici otazky:

1) Jak muzete kontaktovat naSeho povéfence pro ochranu osobnich udaju?

2) Jaké jsou ucely zpracovani Vasich osobnich udaji a jaky je pravni dtivod (pravni zéklad) pro
jejich zpracovani?

3) Jaké osobni tdaje pouzivame?

4) Z jakych zdroju tyto informace pochazeji?

5) Komu souhlas udélujete?

6) Kdo muze Vase osobni udaje zpracovavat?

7) Po jakou dobu budou Vase osobni udaje ulozeny?

8) Jaka mate prava pfi zpracovani Vasich osobnich tdaja?

9) Je Vas souhlas se zpracovanim osobnich tdaji dobrovolny, nebo nutny?

10) Dochazi k automatizovanému zpracovani nebo profilovani Vasich osobnich tdaja?

11) Jak muzete souhlas se zpracovanim osobnich tdaju odvolat?

1. Jak miZete kontaktovat naSeho povérence pro ochranu osobnich udaja?

Povétenec pro ochranu osobnich udaji je osoba jmenovana spravcem nebo zpracovatelem osobnich
udajli na zékladé jejich profesnich kvalit, ktera plni zdkonem stanovené ukoly, zejména pusobi jako
kontaktni misto pro Vas, ve vSech zélezitostech souvisejicich se zpracovanim VasSich osobnich udaja
a vykonem Vasich prav ve smyslu zékona.

V ramci spolegnosti Generali Ceska pojistovna a.s. i ostatnich subjekti skupiny Generali v Ceské
republice (véetné propojenych ¢tyf zahrani¢nich korporatnich subjektt), specifikovanych v ¢l. 5.
tohoto dokumentu (dale jen ,,Skupina“), je ustanoven povétenec pro ochranu osobnich tdaji nebo je
ochrana osobnich udajl zajiSténa jinym organem spolecnosti (pokud u dané¢ho subjektu neni povinnost
povetence ustanovit).

Povéfence pro ochranu osobnich udaji pro spolecnosti specifikované v ¢l. 5. odst. a) az e) tohoto
dokumentu miiZete se svymi zadostmi, dotazy ¢&i stiznostmi kontaktovat na adrese: Generali Ceska
pojistovna a.s., Na Pankraci 1720/123, 140 21 Praha 4, dpo@generaliceska.cz (nebo prostiednictvim
adres nebo elektronickych adres jednotlivych spolecnosti v postaveni spole¢ného spravce).
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Pro spolecnost specifikovanou v ¢l. 5. odst. 1) tohoto dokumentu (Generali CEE Holding B.V.,
organizaéni slozka (ICO: 28239652) zajistuje agendu ochrany osobnich udajii Gtvar Compliance.
Utvar Compliance mizete se svymi zadostmi, dotazy &i stiznostmi kontaktovat na adrese: Generali
CEE Holding, B.V., utvar Compliance, Na Pankraci 1658/121, Praha 4,
gdpr.ceeholding@generali.com (nebo prostiednictvim adres nebo elektronickych adres jednotlivych
spolecnosti v postaveni spolecného spravce).

Povéience pro ochranu osobnich tdaji pro spole¢nosti specifikované v ¢l. 5. odst. j) tohoto dokumentu
(Assicurazioni Generali S.p.A.) mizete se svymi zadostmi, dotazy ¢i stiznostmi kontaktovat na adrese:
Assicurazioni Generali, Piazza Cordusio no. 2, 20123 Milan, Italie, ,,to the attention of the Data
Protection Officer, dpoag@generali.com (nebo prostiednictvim adres nebo elektronickych adres
jednotlivych spolec¢nosti v postaveni spole¢ného spravce).

Povéfence pro ochranu osobnich udaju pro spole¢nosti specifikované v ¢l. 5. odst. k) a g) tohoto
dokumentu (Generali Real Estate S.p.A a Generali Real Estate S.p.A., CEE Branch, organizaéni
slozka) mizete se svymi zadostmi, dotazy ¢i stiznostmi kontaktovat na adrese: Generali Real Estate
S.p.A., Via Machiavelli 4, 34132 Terst, Italie; dpo.gre@generali.com (nebo prostiednictvim adres nebo
elektronickych adres jednotlivych spole¢nosti v postaveni spole¢ného spravce).

Povéifence pro ochranu osobnich udaju pro spole¢nosti specifikované v ¢l. 5 odst. 1) a h) a tohoto
dokumentu (Generali Operations Service Platform S.r.l..; Generali Operations Service Platform Czech
Branch, odstépny zavod, organizacni slozka) muzete se svymi zadostmi, dotazy ¢i stiznostmi
kontaktovat na adrese Assicurazioni Generali S.p.A. Via Machiavelli 3 Terst, Italie,
alessandro.busetti@generali.com (nebo prostiednictvim adres nebo elektronickych adres jednotlivych
spolecnosti v postaveni spolecného spravce).

Spole¢nosti v roli spole¢ného spravce maji nastaveny interni procesy tak, aby byly schopny vystupovat
vici subjektiim osobnich udaj z Ceské republiky jednotné bez ohledu na to, na kterou spole¢nost v roli
spole¢ného spravce se subjekt osobnich udajii obrati.

2. Jaké jsou ucely zpracovani Vasich osobnich udaji a jaky je pravni divod (pravni zaklad)
pro jejich zpracovani (divod zpracovani)?

Utelem zpracovani Vagich osobnich tudajt v souvislosti se zaméstnanim je plnéni vzijemnych prav
a_povinnosti _mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a dale zajiStovani personalni politiky
a personalniho Fizeni u zaméstnavatelil — subjektti Skupiny.

Zpracovani osobnich udaji bude probihat z téchto pravnich divodl (pravnich zaklada):

2.1. plnéni povinnosti zalozenych pravnimi predpisy (vCetné jednostrannych rozhodnuti
k specifikaci v souladu a v mezich pravnich prepist);

2.2. plnéni prav a povinnosti zaloZenych vzajemnymi smlouvami (v pracovnim pravu obvykle
pouze specifikujicimi a blize urcujicimi prava a povinnosti rdmcové vymezend v pravnim
piedpise);

2.3. zajisténi opravnéného zajmu stran vztahi;

2.4. zpracovani na zakladé souhlasu subjektu udaji se zpracovanim konkrétnich udaju, tedy dle
Vaseho konkrétniho souhlasu, na néjz jste byl/a nebo budete dotazan/a;

a to vZdy pouze ke splnéni ucelti uvedenych vyse a dale v tomto ¢lanku 2.

Zpracovanim osobnich udaji ve smyslu tohoto dokumentu se tedy vedle obecné analyzy
a segmentace udajt, jakoz i uchovani a selektovani tdajl, rozumi zejména:
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zpracovani nevyzadujici konkrétni souhlas subjektu udajui (Vas souhlas)

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

K)

zpracovani vytvarejici podminky k uzavieni a naslednym zménam jednoho ze zékladnich
smluvnich vztahi (pracovni pomér nebo jedna ze dvou forem dohod o praci mimo pracovni
pomeér) a vSech dalSich smluv (dohod) uzaviranych v souvislosti se zaméstnanim mezi
zaméstnavateli — ¢leny Skupiny na jedné stran¢ a zaméstnanci na stran¢ druhé; shodné plati
i pro zpracovani vytvafejici podminky k jednostrannému zaklddani prav a povinnosti
a povinnosti v souvislosti se zaméstnanim (v souladu s pravnimi ptedpisy);

zpracovani souvisejici s ovéFovanim pripadné nezahlazené trestni historie zaméstnance
nebo uchazece o zaméstnani (neni vzdy podminkou zaméstnani — S ohledem na povahu ¢innosti
je vsak pro zaméstnavatele nezbytné byt informovan o trestnich zaznamech pro piijeti
ptipadnych vhodnych, nediskriminujicich opatieni);

zpracovani vytvarejici podminky k plnéni povinnosti zaloZenych pravnimi predpisy
(zejména zakonikem prace), smluvnimi ujedndnimi a souvisejicimi opravnénymi zajmy
zaméstnavatele (podklady pro plnéni mzdovych povinnosti a poskytovani benefitl) tykajici se
jak zaméstnancii, tak i ve specifickych pfipadech dalSich osob (rodinni ptislusnici — danové
aspekty apod.);

zpracovavani fotografie slouzici K zajisténi bezpecnosti (napf. identifikace osob vstupujicich
do prostor) a zpracovani zobrazeni, ktera jsou neoddélitelnou soucasti hromadnych zabéru
k informovani o zpracovavanych skute¢nostech (zaznamy z udalosti);

zpracovani souvisejici s posudky o zdravotni zpiusobilosti k vykonu prace, dokumentaci
pracovnich urazi, ptipadné nemoci z povolani;

zpracovani umoznujici po potiebnou dobu po ukonéeni zaméstnaneckého vztahu dohledat
a prokazat obsah prav a povinnosti mezi zaméstnavatelem a byvalym zaméstnancem;
zpracovani ke splnéni zakonnych archivaénich povinnosti;

zpracovani vytvarejici podminky k odstranovani stfetii zajmi nebo eliminujici rizika
z objektivné existujicich stfetii zajmt (které nevznikly poruSenim povinnosti a je mozné je
vyloucit — napft. provéfovani ptipadné tizivé finan¢ni situace);

zpracovani potfebné k racionalnimu fizeni lidskych zdroji (zaméstnanecké struktury) v radmci
jednotlivych spole¢nosti Skupiny i celé finan¢ni skupiny Generali v evropském rozméru
(hodnoceni zaméstnancii apod.);

zpracovani umoznujici tfeti osobé spojeni se zaméstnancem (poskytnuti kontaktu na
zaméstnance tieti osobé s nezbytnymi informacemi souvisejicimi s praci zaméstnance —
pracovni funkce, zptisob a doba, v nizZ se zaméstnanec mtizZe tieti sobé pracovné vénovat apod.),
pokud je to nezbytné pii vykonu agendy zajiStované zaméstnavatelem/zaméstnancem;
zpracovani umoznujici teti osob¢ pridéleni ptistupovych opravnéni do informac¢niho systému
(to jest IT systému) tieti osoby a evidence ¢innosti v ném, pokud je to nutné k vykonu prav a
povinnosti vyplyvajici ze smluvniho vztahu tfeti osoby se zaméstnavatelem,;

zpracovani umoziujici tfeti osob¢ splnéni pozadavkl a povinnosti (externiho) spravce;
zpracovani souvisejici s plnénim prav a povinnosti spojenych s epidemii Covid-19 (zejména
testovani, oCkovani, informace o pozitivité, atd.);

zpracovani pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokii; v ptipadé, Ze jste se rozhodl/a
podepsat smlouvu ¢i jiny dokument tzv. biometrickym podpisem, zpracovavame biometrické
charakteristiky podpisu, které predstavuji zvlastni kategorii osobnich udajii, abychom byli v
ptipadé¢ sporu schopni prokazat, Ze projev viile, stvrzeny Vasim podpisem, byl skute¢né u¢inén
Vami a mohli Vam tak poskytnout vysSi miru ochrany proti ptipadnému zneuZiti VaSich
osobnich udaju;

a dale zpracovani vyzadujici konkrétni souhlas subjektu idaji (\Vas souhlas):



0) dalsi zpracovani fotografie usnadiujici komunikaci a orientaci v organiza¢ni struktuie
(mimo zpracovani vyuzivané pouze k identifikaci osob nebo hromadna zobrazeni); jedna se o
zobrazeni fotografii v aplikacich zaméstnavateli skupiny (e-mail, organiza¢ni fad apod.);

p) zpracovani soukromych kontakti pro usnadnéni komunikace se zaméstnancem mimo
pracovisté zameéstnavatele;

q) zpracovani VaSich osobnich tdaji pro marketingové nabidky produktl subjektt Skupiny
nebo pro zjistovani, zda je klient zaméstnavatele zaroven zaméstnancem ¢lena Skupiny,
pokud to mize byt v zajmu zaméstnance/klienta (napt. pro jednodussi upozornéni na potiebu
souc¢innosti ve véci pojisténi — uhrady, dolozeni dokladu apod.);

) zpracovani VaSich osobnich tdaji v Talent Profile u zaméstnanct, ktefi jiz maji moznost
vyuzivat elektronicky nastroj SIMBA (Generali Investments CEE a Generali CEE Holding
B.V., organizac¢ni slozka).

3. Jaké osobni iidaje pouzivame?

Pouzivany jsou pouze osobni tidaje, které jsou pro vyse uvedeny Ucel zpracovani nezbytné. Jednd se
zejména o udaje uvedené v piiloze tohoto dokumentu.

4. Z jakych zdroji tyto informace pochazeji?

Udaje jsou poskytnuty Vami (profesni Zivotopis, vyplnéné dotazniky, Vami piedlozené dokumenty
vlozené do personélniho spisu apod.) nebo z vetejnych zdroji (napf. vetejné rejstiiky) nebo pochazeji
Z Véami predem schvalenych zdroju (napft. reference od ptedchozich zaméstnavatell).

5. Které spole¢nosti budou zpracovavat osobni tidaje v souladu s timto dokumentem a komu
pripadné udélujete souhlas k dalSimu zpracovavani udaja?

Vsechny niZze uvedené spolecnosti vystupuji jako spole¢ni spravci VaSich osobnich udajil
zpracovavanych v souladu s touto informaci.

Skupinou ve smyslu vySe uvedeného se rozumi:

a) Generali Ceska Pojistovna a.s. (ICO: 45272956),

b) Generali Ceska Distribuce a.s. (ICO: 44795084),

¢) Generali penzijni spole¢nost, a.s. (ICO: 61858692),

d) Generali Investments CEE, investi¢ni spoleénost, a.s. (ICO: 43873766),

e) Acredité s.r.o. (ICO: 25600958),

f) Generali Real Estate Fund CEE a.s., investiéni fond (ICO: 24736694)

g) Generali Real Estate S.p.A., CEE Branch, organizaéni slozka (ICO: 01757601),

h) Generali Operations Service Platform Czech Branch, odstépny zavod (ICO: 29044707),
i) Generali CEE Holding B.V., organizaéni slozka (ICO: 28239652),

Do vyse uvedené skupiny jsou vroli spoleéného spravce zahrnuty i dile uvedené zahrani¢ni
spole&nosti, jejiz organiza¢ni slozka sidli na izemi Ceské republiky nebo jsou jimi pfimo & nepfimo
ovliviiovany subjekty pisobici v Ceské republice. Zpracovavany jsou pro vykon HR (personalnich)
agend pouze osobni udaje subjekti ve vztazich k témto spolecnostem nebo jejich organizacnim
slozkam v CR.



J) Assicurazioni Generali S.p.A., p.zza Duca degli Abruzzi, 2, 34132 Terst, Italia, registrovany v
“Section | of the Register of Italian Insurance and Reinsurance Companies ¢islo 1.00003”;

k) Generali Real Estate S.p.A., Via Machiavelli 434132 Terst, ltalia, registrovany v “Register of
Enterprises of Venezia Giulia ¢islo 0312080328”;

I) Generali Operations Service Platform S.r.1. se sidlem Piazza Duca Degli Abruzzi 2, Terst (TS) CAP
34132, Italska republika, registracni ¢islo: 01345740326.

6. Kdo miize VaSe osobni udaje zpracovavat a jak jsou osobni udaje zpracovavany?

Zpracovani personalni agendy u ¢lenti Skupiny je zajisStovano prevazné na zakladé smluv obsahujicich
nebo doprovazenych ujednanim o zpracovani osobnich tdaji jednim ¢lenem Skupiny pro dalsi ¢leny
Skupiny, proto informace poskytnuté jednomu zuvedenych ¢lend jsou sdileny a zpracovavany
spole¢né a jednotlivé subjekty skupiny vystupuji v roli spole¢ného spravce. Zpracovani podnikové
personalistiky (napf. persondlni a mzdova agenda) zaméstnanct ¢lenti Skupiny spolecéné zajistuje
Generali Ceska pojistovna a.s.. V ptipadé zahraniénich subjektd, spoleéné vystupujicich s ostatnimi
spole¢nostmi v roli spoleéného spravce, je rozsah spoleéné zpracovavanych informaci a zpisob jejich
zpracovani modifikovan dle aktualni provozni potieby.

Zakonna uprava ochrany osobnich udaji dava jejich spravci moznost povétit zpracovanim
zpracovatele (1 externiho — mimo ¢leny Skupiny). Zpracovatelem osobnich tidaji je kazda fyzickéa nebo
pravnicka osoba, ktera na zakladé¢ pravniho ptedpisu nebo povéteni spravcem zpracovava osobni udaje.
V ptipadé¢ HR (persondlni) agendy se jednd napt. o persondlni a vzdélavaci agentury, poskytovatele
pravnich sluzeb a dalSiho odborného poradenstvi, mzdovych a administrativnich agend, poskytovatele
sluZeb v oblasti informac¢nich technologii a dalsi poskytovatele sluZzeb riizného druhu pottebnych pro
vykon personalni agendy a agend souvisejicich se zavazky zaméstnavatele (jako pojistovny). Pouzije-
li tento postup pii zpracovani Vasich osobnich udajii ¢len Skupiny, stdva se tak pouze za predpokladu,
ze jsou standardy ochrany osobnich tidajii u konkrétniho zpracovatele smluvné garantovany minimalné
na stejné urovni jako ve Skupiné a Ze takovy zpracovatel splituje pravnimi pfedpisy stanovené
podminky.

7. Po jakou dobu budou Vase osobni idaje uloZeny?

Zpracovani osobnich udaji, na souhlas s jejichz zpracovanim jste nebyl/a nebo nebudete dotazan/a,
probihd na zaklad¢ pravnich divoda dle odstavel 2.1. az 2.3. a nelze je ukoncit bez soucasného
ukonceni smluvné (tedy i1 dle Vasi viile) zalozeného zaméstnaneckého vztahu. Zpracovani umoznujici
dohledat a prokdzat obsah prav a povinnosti mezi subjekty a zpracovani ke splnéni archivacni
povinnosti bude probihat po potiebnou dobu i1 po ukonceni zaméstnaneckého vztahu.

Zpracovani osobnich udaji, které probiha na zakladé Vami udéleného souhlasu dle odst. 2.4., je
mozné odvolat. Jedna se o zpracovani, které mize byt ukonceno, aniz by to bylo nutné spojeno
s ukoncenim zaméstnaneckého vztahu (proto je odvolani souhlasi mozné). Byl/a jste nebo budete
dotazovan/a na udéleni souhlasu v téchto piipadech:

e Ud¢leni souhlasu ke zpracovani VaSich soukromych kontaktnich tdaji, pokud je spolecnosti
poskytnete (telefonni spojeni, e-mailové adresy apod.) k pouzivani pro usnadnéni komunikace od
doby jejich poskytnuti do obdobi 16 let po ukon¢eni zaméstnaneckého vztahu.



e Udé&leni souhlasu s tim, aby zamé&stnavatel zpracovaval Vasi fotografii pro zobrazeni v internich
aplikacich (e-mailové adresy, organizac¢ni fad, firemni informace apod.) pro usnadnéni komunikace
a orientace v personalni struktufe. Zpracovani probiha po dobu trvani zaméstnaneckého vztahu.
(Toto zpracovani je odlisné od zpracovani pro napft. identifikaci osoby provadéné dle opravnéného

zajmu zaméstnavatele pii vstupu do budovy, hromadna zobrazeni apod.).

e Ud¢leni souhlasu s tim, aby zaméstnavatel zpracovaval po dobu trvani zaméstnaneckého vztahu
Vase osobni tdaje pro marketingové nabidky produktii subjektti Skupiny nebo pro zjistovani, zda
je klient zaméstnavatele zarovenn zameéstnancem c¢lena Skupiny, pokud to miize byt v zdjmu
zaméstnance/klienta (napt. pro jednodussi upozornéni na potifebu soucinnosti ve véci pojisteéni,

uhrady, dolozeni dokladl apod.).

Osobni tdaje jsou zpracovavany po dobu vyzadovanou ucelem zpracovani.

8. Jaka mate prava pri zpracovani Vasich osobnich udaja?

Pokud jde o Vase osobni tidaje, mate nasledujici prava:

Pravo na pfistup — miizete Generali Ceskou pojistovnu a.s. a kterykoliv subjekt Skupiny

pozadat o pfistup k osobnim udajiim, které se Vs tykaji/o Vas zpracovavame;
Pravo na opravu — mutizete Generali Ceskou pojistovnu a.s. a kterykoliv subjekt Skupiny

pozadat o opravu neptfesnych nebo nekompletnich osobnich udajt, které se Vas tykaji;
Pravo na vymaz — mtizete Generali Ceskou pojistovnu a.s. a kterykoliv subjekt Skupiny

pozadat, aby vymazal Vase osobni udaje, pokud dojde k n¢které¢ z nasledujicich situaci:

a. osobni udaje jiz nejsou potiebné pro ucely, pro které byly shromézdény nebo
jinak zpracovany;

b. odvolal/a jste souhlas, na jehoz zakladé byly Vase osobni udaje zpracovany,
a neexistuje Zadny dalsi pravni diivod pro jejich zpracovani;

C. vznesl/a jste namitku proti tomu byt pfedmétem rozhodovani zalozeného na
automatizovaném zpracovani Vasich osobnich udajii a neexistuji zddné prevazujici
opravnéné divody pro takovéto jejich zpracovani nebo jste vznesl/a namitku proti
zpracovani Vasich osobnich udajl. V soucasné dob¢ ale nastroje automatizované¢ho
zpracovani nejsou vyuzivany;

d. Vase osobni udaje byly zpracovany protipravng;

e. VaSe osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti stanovené
Vv pravu Evropskeé unie nebo ¢lenského statu, které se na spravce vztahuje;

Pravo na omezeni zpracovani — muzete Generali Ceskou pojistovnu a.s. a kteréhokoliv

¢lena Skupiny pozadat, aby omezil zpracovani VaSich osobnich udajii, pokud dojde
k n€které z nasledujicich situaci:

a. popfel/a jste piesnost osobnich idaji, a to na dobu potiebnou k tomu, aby
Generali Ceska pojistovna a.s. a kterykoliv ¢len Skupiny mohl ptesnost osobnich
udajt ovéfit;

b. zpracovani VaSich osobnich tdaji je protipravni, ale odmitate vymaz téchto
udajii a misto toho Zadate o omezeni jejich pouZiti;
C. Generali Ceska pojistovna a.s. a kterykoliv ¢len Skupiny jiz osobni udaje

nepotitebuje pro ucely zpracovani, ale Vy je pozadujete pro urceni, vykon nebo
obhajobu pravnich narok;

d. vznesl/a jste namitku proti zpracovani Vasich osobnich tdajt, dokud nebude
ovéfeno, zda opravnéné divody Generali Ceské pojistovny a.s. a kteréhokoliv
subjektu Skupiny pfevazuji nad Vasimi opravnénymi davody.
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- Pravo na ptenositelnost udaji — mate pravo ziskat osobni udaje, které se Vas tykaji a které
jste poskytl/a Generali Ceské pojistovné a.s. a kterémukoliv subjektu Skupiny ve
strukturovaném, bézn¢ pouzivaném a strojové Citelném formatu s tim, ze timto pravem
nesmi byt neptiznivé dotéena prava a svobody jinych osob.

- Pravo na odvolani souhlasu — mate pravo Vas souhlas se zpracovanim osobnich udaji pro
ucel, pro ktery jste dal/a souhlas, kdykoliv odvolat.

- Pravo vznést ndmitku - mate pravo kdykoli vznést namitku proti zpracovani VasSich osobnich
udaji, které provadime z divodl nasich opravnénych zajmu. Pokud uplatnite namitku, jsme
povinni Vase udaje dale pro dany ucel nezpracovavat, ledaze v ramci Setfeni zjistime, Ze mame
k tomuto zpracovani zavazné opravnéné duvody, nebo pro urceni, vykon nebo obhajobu
pravnich narokd.

- Pravo podat stiznost — mate pravo podat stiznost u dozorového organu, kterym je Utad pro
ochranu osobnich udaji, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

9. Je Vas souhlas se zpracovanim osobnich udaju dobrovolny, nebo nutny?

Poskytnuti souhlasu se zpracovanim Vasich osobnich udaji v rozsahu, v jakém jste byl/a nebo budete
na souhlas dotazovan/a, je zcela dobrovolné (naopak ke zpracovani v souladu s odstavcem 2.1 az 2.3
tohoto dokumentu konkrétni souhlas neni zapotiebi).

10. Dochazi k automatizovanému rozhodovani véetné profilovani?

Pti zpracovani personalnich agend pouzivame analyzy, které spocivaji ve vyhodnoceni vSech
dostupnych udaju, které mame k dispozici. V ramci téchto analyz zpracovani ale nedochazi k plné
automatizovanému rozhodovani.

11. Jak muZete souhlas se zpracovanim osobnich udaji odvolat?
Sviij souhlas se zpracovanim VaSich osobnich udaji muzete kdykoliv odvolat na webové adrese
https://epl.cpoj.cz:50101/irj/portal — na této adrese se proklikejte na kartu ,,0sobni souhlasy* (tuto
moznost nelze vyzit pfed nastupem do zameéstnani); na e-mailové adrese
cps@generaliceska.cz nebo pisemné na adrese: Generali Ceska pojistovna a.s., utvar Human
Resources and Strategy, Na Pankraci 1720/123, 140 21 Praha 4 nebo na adrese sidel ¢lenti Skupiny.
Zpracovavani VaSich udajia ve Skupiné bude neprodlené¢ ukonceno. Zameéstnanci jiz vyuzivajici
elektronicky nastroj SIMBA (Generali Investments CEE a Generali CEE Holding B.V., organiza¢ni
sloZka) maji pfistupné udéleni a odvolani souhlasu na osobnim profilu zaméstnance (v systému
SIMBA).
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