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1 Postanowienia wstepne

Informacje dotyczace spétki Generali Investments CEE, investi¢ni spoleCnost, a.s. zostaty
opracowane zgodnie z przepisami prawnymi Republiki Czeskiej i przepisami prawnymi UE na
dzien 6.11.2017 r. Niniejsze informacje sg dostepne na zgdanie w siedzibie spétki lub na jej
stronie internetowej: http://www.generali-investments.pl.

Generali Investments CEE, investi¢ni spole¢nost, a.s. zastrzega sobie prawo do zmiany lub
uzupefnienia tych informacji w dowolnym momencie bez wcze$niejszego poinformowania.

Klienci otrzymujg z wyprzedzeniem powiadomienie o zmianach majacych duze znaczenie.
Znaczenie poje¢ zawartych w niniejszym dokumencie, ktére sg pisane z duzej litery na
poczagtku zostato na potrzeby niniejszego dokumentu zdefiniowane w Warunkach
inwestowania spo6tki Generali Investments CEE, investi¢ni spole¢nost, a.s. w Funduszach i
Programach inwestycyjnych, o ile nie zostato ustalone inacze;j.

2 Zastosowane pojecia i skroty

Spoétka — Generali Investments CEE, investi¢ni spole¢nost, a.s., REGON: 43873766, z
siedzibg na ul. Na Pankraci 1720/123, 140 21 Praga 4, wpisana do rejestru handlowego przy
Miejskim Sgdzie w Pradze dziat B, zaktadka 1031

ZISIF — ustawa nr 240/2013 Dz. U., o spétkach inwestycyjnych i funduszach inwestycyjnych, z
pozniejszymi zmianami

Rozporzadzenie — rozporzgdzenie nr 244/2013 Dz. U., uszczegdtowienie niektérych zasad
ustawy o towarzystwach inwestycyjnych i funduszach inwestycyjnych, z pdzniejszymi
zmianami

NOZ — ustawa nr 89/2012, Kodeks Cywilny, z p6zniejszymi zmianami

CNB — Narodowy Bank Czeski, z siedzibg ul. Na Piikopé 28, 115 03 Praga 1

Fundusz — fundusz inwestycji zbiorowych, fundusz zagraniczny (subfundusz) poréwnywalny

ze standardowym funduszem i/lub fundusz inwestoréw kwalifikowanych, ktérym zarzgdza
SpotkaKlient — wtadciciel papieréw wartosciowych wydawanych przez Fundusz

3 Podstawowe informacje o Spélce i uprawnienia do swiadczenia ustug

Spotka jest spotkg inwestycyjng w rozumieniu ZISIF i jest uprawniona w zakresie nadanym na
podstawie decyzji CNB do:

a) przekraczania limitdw decyzyjnych;
b) zarzadzania:
o funduszem standardowym,

o zagranicznymi funduszami inwestycyjnymi poréwnywalnymi z funduszem
standardowym,

o funduszami specjalnymi,

o zagranicznymi funduszami inwestycyjnymi poréwnywalnymi z funduszem
specjalnym,

o funduszami inwestorow kwalifikowanych z wytgczeniem funduszy kwalifikowanych
z kapitatem wysokiego ryzyka zgodnie z artykutem 3 litera b) majgcego
bezposrednie zastosowanie przepisu Unii europejskiej regulujgcego fundusze
europejskie z kapitatem wysokiego ryzyka i funduszy kwalifikowanych
przedsiebiorczosci spotecznej zgodnie z artykutem 3 litera b) majgcego
bezposrednie zastosowanie przepisu Unii europejskiej regulujgcego europejskie
fundusze przedsiebiorczosci spotecznej,

o zagraniczne fundusze inwestycyjne poréwnywalne z funduszami inwestorow
kwalifikowanych z  wyjagtkiem zagranicznych funduszy inwestycyjnych
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poréwnywalnych z funduszem kwalifikowanym z kapitatem wysokiego ryzyka
zgodnie z artykutem 3 litera b) majgcego bezposrednie zastosowanie przepisu Unii
europejskiej regulujgcego europejskie fundusze z kapitatem wysokiego ryzyka i
zagraniczne fundusze inwestycyjne poréwnywalne z funduszem kwalifikowanym
przedsigebiorczosci spotecznej zgodnie z artykutem 3 litera b) majagcego
bezposrednie zastosowanie przepisu Unii europejskiej regulujgcego europejskie
fundusze przedsiebiorczosci spotecznej;

o wykonywania zarzgdzania w zakresie dziatalno$ci zgodnie z postanowieniami § 38
punkt 1 ZISIF, i w relacji do funduszy inwestycyjnych i zagranicznych funduszy
inwestycyjnych wymienionych w literze b.

Jezeli elementem majagtku Klienta jest narzedzie inwestycyjne, to Spétka jest réwniez
uprawniona do rozporzagdzania tym majatkiem, zgodnie z wtasnym uznaniem w ramach
uzgodnien zawartych w umowie (portfolio management) zgodnie § 11 punkt 1 litera c) ZISIF,
prowadzenia przechowywania i zarzgdzania narzedziami inwestycyjnymi wraz z ustugami
powigzanymi, jednak jedynie w relacji do papierow wartosciowych i zaksiegowanych papieréw
warto$ciowych wydawanych przez fundusz inwestycyjny lub zagraniczny fundusz inwestycyjny
zgodnie z § 11 punkt 1 litera d) oraz moze udzielaé porad inwestycyjnych dotyczacych
narzedzia inwestycyjnego zgodnie z § 11 punkt 1 litera f) ZISIF.

Organ nadzoru

Spotka podlega nadzorowi Czeskiego Banku Narodowego w rozumieniu ustawy nr 15/1998
Dz. U. o nadzorze w zakresie rynku kapitatowego i o zmianie i uzupetnieniu pozostatych ustaw.

Dane kontaktowe:

Adres pocztowy Biuro podawcze CNB Pozostate:

Ceska narodni banka Ceska narodni banka tel.: +420 224 411 111
Na Pfikopé 28 Senovazna 3 fax: +420 224 412 404
115 03 Praga 1 115 03 Praga 1 podatelna@cnb.cz
Republika Czeska Republika Czeska www.chb.cz

4  Zasady rozpatrywania reklamacji

Elementy reklamaciji i skarg

Reklamacja jest sktadana przez Klienta, jezeli przypuszcza, ze Spotka nie przestrzega zapisow
umowy, ewentualnie dziatata niezgodnie z przepisami prawnymi. Za skarge uznaje sie
jakagkolwiek informacje dotyczacg zachowania pracownikéw lub innego zachowania, ktére
moze mie¢ wptyw na Klienta, jak rowniez wyrazenie watpliwosci lub niezadowolenia ze strony
Klienta lub jakiejkolwiek osoby trzeciej.

Sktadana skarga lub reklamacja musi zawieraé:
o petne dane identyfikacyjne Klienta,

o adres kontaktowy lub numer telefonu ewentualnie adres e-mail w celu przesytania
pytan uzupetniajgcych dotyczgcych reklamaciji lub skarg,

o dokfadny opis problematyki reklamowanego przypadku lub skargi z podaniem
wszelkiej dostepnej dokumentac;ji i pozostatych istotnych danych (np. odpis, kopia
zalecenia i inne informacje),

o date ztozenia reklamacji lub skargi.

Spotka jest uprawniona do wezwania Klienta do dostarczenia dodatkowych dokumentéw
zwigzanych z reklamacjg lub skarga. Klient jest zobowigzany do wspotpracy w zwigzku z
wiasciwym przebiegiem i rozpatrywaniem. Klient moze uzupetni¢ niekompletng reklamacje w
terminie do 10 dni kalendarzowych od doreczenia wezwania do uzupetniania. Jezeli Klient na
wezwanie Spokki nie uzupetni reklamaciji, to o ile to mozliwe Spodtka rozpatrzy reklamacje w
oparciu o niekompletne dane, w innym przypadku odrzuci reklamacje.


mailto:podatelna@cnb.cz
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Sposéb zlozenia reklamacji lub skargi i sposéb informowania o ich rozpatrzeniu

Klient moze ztozy¢ reklamacje lub skarge w jeden z wybranych sposobéw podanych ponizej:

o przesta¢ w formie pisemnej pocztg tradycyjng na adres kontaktowy: Generali
Investments CEE, investi¢ni spole¢nost, a.s., P.O. BOX 405, 660 05 Brno,
Republika Czeska

o w formie elektronicznej na adres e-mail: info@generali-investments.pl

o telefonicznie w kazdy dzien roboczy w godzinach od 8:00 do 16:30 pod numerem:
+22 640 09 84

o osobiscie lub pisemnie w siedzibie Spétki na adres Generali Investments CEE,
investi¢ni spolecnost, a.s., Na Pankraci 1720/123, 140 21 Praha 4, Republika
Czeska

W momencie zilozenia reklamacji lub skargi w formie ustnej pracownik Spétki przygotuje
protokot reklamacii lub skargi. Klient jest uprawniony zaznajomic sie z zawartoscig protokotu.
Podczas telefonicznego sktadania reklamac;ji lub skargi Spétka jest uprawniona do nagrywania
rozmow.

Reklamacje anonimowe lub skargi nie bedg rozpatrywane przez Spoétke, a jedynie wpisywane
do ewidencji.Termin rozpatrzenia reklamacji lub skargi wynosi 30 dniod dnia jej zlozenia. .
Jezeli wszczeto w tej samej sprawie postepowanie sgdowe lub postepowanie w ramach
arbitrazu finansowego, to bedzie to powodowato zawieszenie odliczania okresu rozpatrzenia
reklamacji do momentu wydania prawomocnej decyzji lub zawieszenia takiego postepowania,
co nie ma wptywu na prawo Spétki do reklamaciji lub skargi i takiej decyzji.

Za dzien zilozenia rozumie sie dzien doreczenia reklamacji lub skargi Spétce. W przypadku
reklamaciji lub skarg sktadanych elektronicznie bedzie to kolejny dzien roboczy, jesli reklamacja
lub skarga zostata doreczona w czasie weekendu lub w trakcie swiat.

Czas na poprawienie lub uzupetnienie nie jest wliczany do terminu rozpatrzenia. Jezeli
rozpatrzenie reklamacji lub skargi w wyznaczonym terminie nie jest mozliwe, Spotka
poinformuje Klienta, ze postepowanie nadal jest w toku i poda zaktadany termin zakonczenia.

Odnosénie rozpatrzenia reklamac;ji lub skargi Klient jest informowany w sposéb okreslony w
wytgcznej decyzji Spotki, z regulty jednak bedzie to taki sam sposéb komunikacji, ktory
wykorzystano do doreczenia Spétce reklamaciji lub skargi, o ile indywidualnie z Klientem nie
zostata uzgodniona inna forma. Koszty poniesione celowo w zwigzku z rozpatrywaniem
reklamaciji lub skargi zgtoszonej przez Klienta ponosi Spotka.

Inne srodki ochrony

Na warunkach ustawy nr 229/2002 Dz. U., o arbitrazu finansowym, z pézniejszymi zmianami,
Klient ma prawo do pozasgdowego rozwigzywania sporéw konsumenckich w Biurze Arbitra
Finansowego (Kancelar finan¢niho arbitra).

Kancelar finan¢iho arbitra
Legerova 1581/69

110 00 Praha 1

Republika Czeska

Telefon: +420 257 047 070
e-mail: arbitr@finarbitr.cz
www.finarbitr.cz

Jezeli Klient przypuszcza, ze nastgpito naruszenie obowigzkéw Spoiki, ktdre zostaty
okreslone w przepisach prawnych regulujgcych jej dziatainos¢, to bedzie uprawniony do
ztozenia skargi lub doniesienia w Narodowym Banku Czeskim (Ceska narodni banka).

Ceska narodni banka
ul. Na Pfikopé 28
115 03 Praga 1


mailto:info@generali-investments.pl
mailto:arbitr@finarbitr.cz
http://www.finarbitr.cz/
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Republika Czeska
Telefon: +420 224 411 111
e-mail: podatelna@cnb.cz

www.cnb.cz
Nie wptywa to na prawo Klienta do podania sprawy do sgdu.

5 Pouczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych

Spotka przetwarza dane osobowe Klientdw z pozycji administratora danych osobowych,
ewentualnie dane osobowe Klientéw mogg by¢ przetwarzane przez firmy przetwarzajgce dane
osobowe, ktére sg zwigzane ze Spdtkg umowa, przestrzegajgce jednoczesnie warunkow
ustawy nr 101/2000 Dz. U., o ochronie danych osobowych i zmianie niektérych ustaw, z
pézniejszymi zmianami. Przetwarzanie danych odbywa sie w sposéb automatyczny lub
reczny.

Przetwarzanie konieczne do przestrzegania obowiazkéw prawnych administratora

Spotka jako administrator danych osobowych ma narzucony przez odrebne przepisy prawne
obowigzek przetwarzania danych Klientéw. Nalezg do tego gtdéwnie dane osobowe
przetwarzane obowigzkowo w celu identyfikacji Klienta zgodnie z ustawg nr 253/2008 Dz. U.,
0 niektorych dziataniach przeciwko legalizacji zyskéw z dziatalnosci przestepczej w zakresie
zawsze okreslonym osobno dla danego celu. Nastepnie dotyczy to danych osobowych
przetwarzanych zgodnie z ustawg nr 256/2004 Dz. U., o dziatalnosci gospodarczej na rynku
kapitatowym, z pdzniejszymi zmianami i zgodnie z przepisami wykonawczymi, w szczegolnosci
z rozporzgdzeniem nr 58/2006 Dz. U. o sposobie ewidencji odrebnej ewidencji narzedzi
inwestycyjnych i ewidencji nawigzujgcej do odrebnej ewidencji narzedzi inwestycyjnych, z
pbézniejszymi zmianami, ustawg nr 240/2013 o towarzystwach inwestycyjnych i funduszach
inwestycyjnych, z pdzniejszymi zmianami i innymi specjalnymi przepisami prawnymi.

We wszystkich wymienionych przypadkach przetwarzanie jest konieczne w zwigzku z
przestrzeganiem obowigzkéw prawnych administratora i w zwigzku z koniecznoscig realizaciji
umowy, ktérej strong jest Klient jako podmiot, ktérego dane dotyczg. Do przetwarzania danych
osobowych w tych przypadkach nie jest wymagana zgoda Klienta.

Przetwarzanie danych osobowych za zgoda Klienta

Spotka moze przetwarza¢ dane osobowe Klienta do innych celdw niz wskazane wyzej
wytgcznie na podstawie zgody Klienta.Klient wyraza zgode podpisujagc Umowe o warunkach
wydawania i wykupu papieréw warto$ciowych w celu oferowania handlu, ustug i produktéw
spotki nalezgcej do grupy Generali i wybieranych partnerow handlowych, z ktérymi Spétka i
spotki nalezace do grupy Generali wspotpracujg i w celu przetwarzania marketingowego,
dostosowania naszej oferty i podniesienia jako$ci ustug oferowanych przez grupe Generali.
Swojg zgode Klient wyraza Spoéitce i za jej posrednictwem spétkom grupy Generali.
Przetwarzajgcymi dane osobowe sg w szczegdlnosci spotki nalezace do grupy Generali oraz
wspétpracujacy partnerzy handlowi.

Dane osobowe Klienta Spotka uznaje za poufne i jest zobowigzana do zachowania poufnosci
w ich sprawie.

Pouczenie wedtug ustawy nr 101/2000 Dz. U., o ochronie danych osobowych i o zmianie
niektérych ustaw, z pézniejszymi zmianami

Klient ma prawo zgda¢ od Spéiki informacji odnosnie przetwarzania swoich danych
osobowych.

Jezeli Klient uwaza, Zze jego dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem lub z
ochrong jego zycia prywatnego, to moze zazgdac¢ od Spoétki wyjasnienia, ewentualnie zgdac
usuniecia nieprawidtowosci. Jezeli wniosek Klienta jest uprawniony Spotka bezzwtocznie
usunie nieprawidtowosci.
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Jezeli zgdanie nie zostanie spetnione, to Klient moze skontaktowac sie z Urzedem ochrony
danych osobowych.

Spotka przetwarza jedynie doktadne dane osobowe zgodnie z ustawg i ma obowigzek
dokonywania aktualizacji przetwarzanych danych osobowych. W tym celu Klienci, ktérych dane
osobowe sg przetwarzane powinni bezzwtocznie zgtosi¢ wszelkie zmiany swoich danych.

6 Informacje dla inwestoréow w fundusze specjalne i fundusze kwalifikowane
zarzadzane przez Spétke

Spdtka udostepnia inwestorom przed dokonaniem inwestycji informacje zgodnie z § 241 ZISIF
w Statutach wtasciwych funduszy specjalnych inwestowania zbiorowego. Udostepnienie
informacji zgodnie z § 241 punkt 1 litera d), m), r), s) a u) ZISIF i zgodnie z § 241 punkt 4 ZISIF
nie ma zastosowania, w innym przypadku bytoby to tutaj uwzglednione i/lub bezposrednio w
Statucie, ewentualnie w sprawozdaniu okresowym. Wyzej wymienione informacje bedg
udostepniane inwestorom funduszy kwalifikowanych inwestorow w podobny sposoéb zgodnie z
§ 293 punkt 1 ZISIF.

7 Zasady zarzadzania konfliktem interesow

Spotka podczas swiadczenia ustug postepuje honorowo, sprawiedliwie, profesjonalne i zgodnie
z najlepszym interesem swoich Klientéw. Interes Klientow stawiany jest zawsze przed
interesem Spotki lub jej pracownikéw. W celu ochrony $rodkéw Klientéw przed mozliwg stratg,
Spotka opracowata i przestrzega procedur prowadzgcych do zidentyfikowania i zarzadzania
konfliktem interesow, ktéry moze zaistnie¢ w trakcie swiadczenia ustug, w szczegodlnosci
pomiedzy:

a) Spotka, jej kierownictwem, jej pracownikami a Funduszami, pomiedzy Funduszami

nawzajem a Klientami,

b) osoba, ktdra kieruje Spotkg lub osobg kierowang przez tg samg osobe, ktéra kieruje
Spotka i jej kierownictwem a Funduszami i Klientami,

c) Klientami nawzajem.

Podczas wykrywania i oceny konfliktu intereséw w zwigzku ze swojg dziatalnoscig Spoétka
bierze pod uwage, czy osoby wymienione w poprzednim punkcie:

a) mogg uzyska¢ korzy$¢ finansowg lub unikngé straty finansowej na niekorzysé
Funduszy,

b) majg odmienny interes w wynikach ustug swiadczonych Funduszom lub w wynikach
transakcji wykonywanych w imieniu Funduszy od intereséw tych Funduszy,

c) sg zmotywowani do dawania pierwszenstwa interesom Funduszu przed interesami
innych Funduszy,

d) prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w tej samej branzy, co Fundusz,

e) otrzymujg lub otrzymaja, od innej osoby niz Fundusz, Bodziec w zwigzku z ustugg
Funduszy i ten Rodzice nie stanowi standardowej zaptaty za swiadczong ustuge.

Spotka wprowadzita nastepujgce dziatania majgce na celu redukcje ryzyka wystgpienia
konfliktu intereséw i wyeliminowania niekorzystnego wptywu na interesy Klientow:

a) strukture organizacyjng Spofkki, fizyczny podziat poszczegdinych stanowisk pracy
realizuje wymog minimalizacji niekorzystnych przeptywow informacji (tzw. ,chinskie
Scianki“/strefy prywatnosci /zakaz kumulacji niektérych czynnosci),

b) dziatania w obszarze prezentéw i zaproszen,

c) konstrukcje nagradzania pracownikéw i 0sOb trzecich uznajgcg wymog braku
zainteresowania tych oséb w eskalacji konfliktow intereséw i ttamszace konflikty
interesow,
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konstrukcje wynagrodzen i innych Bodzcéw, udzielanych dystrybutorom jednostek
udziatowych Funduszy, przestrzegajgcych standardéw rynkowych i obowigzujgcych
uregulowan prawnych,

monitoring potencjalnych i istniejgcych konfliktow intereséw,

ograniczenie wykonywania wybranych dziatah zwigzanych ze zidentyfikowanymi
konfliktami interesow.

Procedury zarzgdzania konfliktem intereséw w zaleznos$ci od okolicznosci i konkretnej sytuacii
obejmujg w szczegolnosci nizej wymienione dziatania:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

wdrozenie tzw. ,chinskich $cian® (ij. fizycznych i elektronicznych barier) oraz
uregulowanie procedur pokonywania tych barier w celu zapobiegania niepozadanej
wymianie informacji pomiedzy wiasciwymi osobami, zajmujgcymi sie czynnosciami
prowadzgcymi potencjalnie do konfliktu intereséw,

przestrzeganie zakazu preferowania transakcji na wtasne konto na tych samych lub
korzystniejszych warunkach, od oferowanych Funduszom,

konstrukcje wynagrodzen pracownikoéw i oséb trzecich dziatajgcych w imieniu Spokki,
ktora bedzie zapobiegac¢ konfliktowi intereséw pomiedzy wykonywanymi czynnosciami
lub konfliktowi intereséw przy kreowaniu wartosci na korzys¢ Spéiki,

wprowadzenie niezaleznej kontroli i linii zgtaszania dla wtasciwych pracownikéw, ktorzy
zajmujg sie dziataniami generujgcymi ryzyko powstania konfliktu interesow,
wprowadzenie zasady ,czterech oczu“, tzn. zasady, zgodnie z ktérg okreslone
czynnosci mogg by¢ wykonywane wytgcznie w obecnosci minimum dwdch
pracownikow,

wprowadzanie dziatarh majgcych na celu przeciwdziatanie lub skuteczne kontrolowanie
jednoczesnego lub stopniowego wigczania wiasciwych pracownikoéw podczas
Swiadczenia ustug lub wykonywania czynnosci, jesli takie witgczenie mogtoby
negatywnie wptynaé na rozwigzywanie konfliktu interesow,

zapewnianie szkolen i doksztatcania dla pracownika oraz osoby trzeciej dziatajacej w
imieniu Spotki,

przestrzeganie uwzgledniania regut pracownikom w obszarze pracy z informacjami
wewnetrznymi,

transparentne wykonywanie obowigzku informacyjnego wobec Klientow, w tym
przekazywanie potencjalnych konfliktéw interesow.

8 Informacje o bodzcach

Przez bodziec rozumie sie dowolng optate, wynagrodzenie lub korzys¢ nie finansowa, ktora
jest przyjmowana, oferowana lub Swiadczona podczas Swiadczenia ustug inwestycyjnych,
pomiedzy Spétkami a Klientem lub Spdtkg a strong trzecig. Jezeli trzecia strona nalezy do tej
samej grupy finansowej, to bodziec jest rozpatrywany wedtug tych samych kryteridw.

Spodtka ani pracownicy Spoétki nie mogg w zwigzku ze swiadczeniem swoich ustug przyjmowac,
zaoferowac¢ lub oferowaé bodzca, ktéry moze prowadzi¢ do naruszenia obowigzku dziatania
profesjonalnie, sprawiedliwie, uczciwie i w najlepszym interesie Klientow.

Bodziec jest dopuszczalny, jezeli:

a)
b)

jest optacony przez Fundusz, w imieniu Funduszu lub jest ptacony Funduszowi,
jest optacony trzeciej stronie lub dla trzeciej strony lub $wiadczony przez trzecig strone

lub w imieniu trzeciej strony oraz

o Fundusz byt jeszcze przed wykonaniem danej czynnosci jednoznacznie, zrozumiale
i w petni poinformowany o istnieniu i charakterze bodzca i wysokosci lub wartosci
bodzca lub sposobie jego wyliczenia, o ile nie mozna tego stwierdzi¢ wczesniej,

o bodziec dziata na rzecz polepszenia jakosci wtasciwej czynno$ci i
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o bodziec nie jest niezgodny z obowigzkiem Spétki do dziatania profesjonalnie,
sprawiedliwie, uczciwie i w najlepszym interesie Klientéw lub Funduszu.

Szczegotowe informacje dotyczace bodzca (w szczegdlnosci dotyczgce wysokosci lub wartosci
ewentualnie sposobu jego ustalenia) sg przekazywane Klientowi na jego zgdanie.

9 Zasady korzystania z prawa gtosu

Koncentracja narzedzi inwestycyjnych, trzymanych w portfelach Funduszy, z ktérymi zwigzane
sg prawa do gtosu jest monitorowana na biezgco. W chwili osiggniecia okre$lonej granicy
koncentracji Spotka rozpocznie szczegétowy monitoring istotnych zdarzen u wiasciwego
emitenta i na podstawie uzyskanych informac;ji okresli strategie korzystania z prawa gtosu.

Glosowania sg wykonywane wylgcznie na korzys¢ przedmiotowych Funduszy. Spétka dba o
zgodnos$¢ wykonywania praw do gftosu z celem inwestycyjnym lub ze sposobem inwestowania
Funduszu. Jednoczesnie Spotka dba o prewencje lub zarzgdzanie ewentualnym konfliktem
intereséw, ktére mogg powsta¢ w zwigzku z korzystaniem z prawa gtosu.

10 Reguly wykonywania transakcji

Spotka stworzyta zasady i opracowata procesy realizacji transakcji z narzedziami
inwestycyjnymi podczas realizacji strategii inwestycyjnej Funduszu. Reguty wykonywania
transakcji wynikajg w szczegdélnosci z ponizszych zasad:

a) transakcja jest realizowana z zamiarem osiggniecia najlepszego z mozliwych wynikéw
dla Funduszu, tj. poréwnywane sg okazje inwestycyjne na dostepnych rynkach wraz z
dostepnymi przeciw stronami,

b) podczas podejmowania decyzji dotyczacej sposobu realizacji transakcji oceniane sg w
szczegolnosci:

o cena, za ktérg mozna zrealizowac transakcje (w tym ogdlnej wartosci optat
zwigzanych z transakcjg),

o predkosc¢ i prawdopodobienstwo z jakim mozna dokona¢ transakciji,

o warunki i jakosc¢ zrealizowania transakcji,

o pozostate czynniki, w szczegodlnosci ustugi Swiadczone przez strone przeciwng
(takie jak np. wywiad inwestycyjny), itp.

o Do wyzej wymienionych kryteriéw zaliczane sg ich odpowiednie istotne elementy z
uwzglednieniem specyficznych czynnikébw typu charakterystyka Funduszy,
transakcji, narzedzia inwestycyjnego i lokalizacji rozliczeniowych,

Cc) sg brane pod uwage i przestrzegane:

o ustalone procedury wewnetrzne i uprawnienia do podejmowania decyzji,

o obowigzki wynikajgce z decyzji wewnetrznych, statutow funduszy, przepiséw prawa
i pozostatych wiasciwych norm,

o strategie inwestycyjne Funduszy .

Dla kazdej grupy narzedzi inwestycyjnych jest ustalony standardowy sposéb realizaciji
transakcji, przy czym $ledzi sie pierwotne zatozenie zrealizowania transakcji w sposéb, ktory
bedzie najbardziej korzystny dla Funduszu. Pomimo, iz najczesciej decydujgcym kryterium jest
cena i koszty realizacji transakgciji, to okolicznosci w specyficznych sytuacjach rynkowych lub w
przypadku szczegdlnych zdarzen mogg powodowacé, ze Spotka sledzgc pierwotny cel odstgpi
od sztandarowych procedur. W takich przypadkach pozostaje w catkowitej kompetencji Spoétki
okreslenie, ktore kryteria sg najwazniejsze dla ogdlnej oceny jakosci realizacji transakciji.
Spotka podczas realizacji transakcji nie faworyzuje intereséw jednej grupy Klientéw stawiajgc
je przed interesami innej grupy Klientow.



Generali Investments CEE, investi¢ni spole¢nost, a.s. & =
Na Pankraci 1720/123, 140 21 Praha 4, Republika Czeska a R
REGON: 43873766 S PP

GENERALI

INVESTMENTS

Spotka na biezgco monitoruje i poddaje regularnej ocenie efektywnosé zasad realizacji
transakcji. Przedmiotem oceny jest w szczegoélnosci efektywnos¢é samych zasad realizacji
transakgciji, ich wykonywanie w praktyce i wybor poszczegdlnych przeciwiehstw.

11 Informacje udzielane w zwigzku z zawieraniem Umowy na odlegtosé¢

Jezeli w zwigzku z zawarciem Umowy wymagane jest podanie informacji NOZ zgodnie z §
1843 NOZ, to wéwczas taka informacja jest przekazywana inwestorowi w formie pisemnej na
adres poczty elektronicznej. Na wniosek Inwestora Spdétka udzieli informacji zgodnie z § 1843
NOZ w formie papierowe;j.

12 System nagradzania

Zgodnie z obowigzkami okreslonymi w prawie i wynikajgcymi z wtasciwych polityk grupy
Generali, Spotka utworzyta i przestrzega systemu wynagradzania swoich pracownikéw, w tym
0s0b na stanowiskach kierowniczych.

System wynagradzania bazuje na zasadzie konstrukcji wynagrodzenia z naleznej statej czesci
(wyptata) i zmiennej nie obowigzkowej sktadowej (bonus). Skiadnik nieobowigzkowy
wynagrodzenia jest wyptacany po spetnieniu wczesniej okreslonych warunkéw, ktore z reguty
sg pochodng wynikéw gospodarowania Spdiki, biorgc pod uwage wynik ekonomiczny grupy
finansowej Generali, a w szczegolnosci wywodzg sie z oceny wynikéw wiasciwego pracownika.

Spotka wprowadzita rowniez specyficzne zasady i procedury wynagradzania w stosunku do
pracownikow, ktérzy majg znaczgcy wptyw na ryzyko, na ktére moze zosta¢ wystawiona Spétka
lub Fundusz.

System wynagradzania zostat opracowany w taki sposob, aby wspierat wiasciwe i efektywne
zarzgdzanie ryzykiem, nie byt inspiracjg do podejmowania ryzyka wykraczajgcego ponad profil
ryzyka Spoétki i Funduszy. Zasady systemu wynagradzania pozostajg w zgodzie ze strategig
Spofkki, ustalonymi celami, wartosciami i jej dlugookresowymi interesami oraz obejmujg
procedury ograniczajgce konflikt intereséw. Niniejszy opis systemu wynagradzania jest
ogolnodostepny na stronie internetowej Spétki, a szczegdty dotyczace aktualnego systemu
wynagradzania mogg by¢ na zgdanie przekazane inwestorowi w formie pisemnej bezptatnie.

Staly nalezny skladnik wynagrodzenia - wyptata

Za wykonang prace nalezy sie pracownikowi wyptata. Wysokos$¢ wypfaty rozni sie w zaleznosci
od zajmowanego przez pracownika stanowiska, konkretnego zakresu obowigzkow, i
zwigzanych z tym zakresem kompetencji i odpowiedzialnosci.

Ruchomy nieobowigzkowy sktadnik wynagrodzenia — bonus

O wysokosci nieobowigzkowych $Swiadczen pienieznych (bonusach) poszczegdlnych
pracownikdéw decyduje zarzgd Spétki. Pracownicy sg oceniani w zaleznosci od realizacji swoich
celéw — KPIs (Key Performance Indicators), ktére sg ustalane pracownikom z wyprzedzeniem.
KPIs bazujg na potgczeniu finansowych, mozliwych do zmierzenia kryteriéw oraz kryteriéw nie
finansowych. Zmienny, nie obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia pracownika wylicza sie z
procentowego spetnienia poszczegdinych czgstkowych  kryteriow KPIs, wynikow
ekonomicznych Spdtki i wynikdw ekonomicznych grupy finansowej Generali.

Zasady wynagradzania niektérych oséb

Pracownicy, ktérzy podczas wykonywania zadan w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub
petniong funkcjg majg znaczacy wptyw na ryzyko, na ktére moze by¢ wystawiona Spétka, sg
zakwalifikowani do grupy podniesionego ryzyka, tzw. "Risk takers". Grupa pracownikéw Risk
takers sktada sie z:

a) Czonkéw zarzadu i rady nadzorczej,
b) manageréw szczebla senior portfolio.

10
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Ta grupa pracownikdéw jest rowniez objeta wyzej wymienionymi zasadami dotyczgacymi
okreslenia statego naleznego i zmiennego nie obligatoryjnego sktadnika wynagrodzenia, przy
czym wyptata i bonus muszg by¢ odpowiednio wywazone. Wiasciwy stosunek pomiedzy
wyptatg a bonusem jest okreslany indywidualnie.
Zasady wynagradzania wyzej wymienionych osob sg objete specyficznymi procedurami
polegajgcymi na odkfadaniu wyptaty bonusu w nastepujacy sposéb:

- 55 % bonusu (na podstawie oceny realizacji KPIs) jest wyptacane po uptywie

wiasciwego okresu oceniania , tj. roku kalendarzowego,

- 45 % bonusu jest stopniowo wyptacane w kolejnych trzech latach (na podstawie
wielokrotnej oceny spetnienia okreslonych celow w decydujgcym roku
kalendarzowym).

Spotka moze réwniez odjgé juz przyznany, jednak nie wyptacony bonus i zgda¢ zwrotu juz
wyptaconego bonusu. Risk takers majg zakaz korzystania z jakichkolwiek srodkéw (strategia
inwestycyjna), ktére mogg mie¢ na celu zabezpieczenie ryzyka z mozliwego niewyptacenia
catosci lub czesci zatrzymanego bonusu.

Zasade odktadania wypfaty bonusu stosuje sie réwniez w stosunku do pracownikow szczebla
kierowniczego dziatéw z funkcjami kontrolnymi — compliance, zarzadzania ryzykiem, audytu
wewnetrznego.

Spotka w zwigzku z systemem wynagradzania realizuje zasade proporcjonalnosci Risk takers
i z uwzglednieniem wtasnej wielko$ci i znaczenia, charakteru, zakresu i ztozonosci czynnosci,
wyklucza zastosowanie zasad wynagradzania oséb zawartych w punkcie 9 zatgcznika nr 1
Rozporzgdzenia.

Ze wzgledu na wielkos¢ i strukture organizacyjng Spoétki oraz powage, zakres i ztozonos¢
dziatalnosci Spotki, Spotka nie powotata komitetu ds. wynagrodzen ztozonego z czionkow
organu kontrolnego, tzn. rady nadzorczej Spétki. W celu wydania kompetentnej i niezaleznej
oceny zasad i procedur wynagradzania oraz czynnikdw motywujgcych do zarzgdzania
ryzykiem miedzy innymi w Spétce, zostat powotany na region srodkowoeuropejski tzw. CEE
Reward Committee (Srodkowoeuropejski Komitet Wynagrodzen), ktérego cztonkami sg CEO
of Generali CEE Holding, Head of CEE HR & Organization oraz Head of Global HR Operations.

13 Lista zarzadzanych funduszy

Spodtka na dzieh wydania niniejszej informacji zarzagdza majgtkiem nastepujgcych funduszy
inwestycyjnych:

standardowe fundusze inwestowania zbhiorowego
o Fond konzervativni, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spole¢nost, a.s.

o Fond vyvaZeny dluhopisovy fond, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE,
investi¢ni spole€nost, a.s.

o Fond korporatnich dluhopisu, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spole€nost, a.s.

o Fond balancovany konzervativni, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE,
investi¢ni spole€nost, a.s.

o Fond globalnich znacek, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spole¢nost, a.s.

o Fond farmacie a biotechnologie, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE,
investiéni spole€nost, a.s.

o Fond ropy a energetiky, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spole¢nost, a.s.

o Fond novych ekonomik, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spole¢nost, a.s.

11
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Fond nemovitostnich akcii, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spole¢nost, a.s.

specjalne fundusze inwestowania zbiorowego

Fond zlaty, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni spole¢nost, a.s.

Fond zivé planety, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni spole¢nost,
a.s.

Fond fondl vyvazeny, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spolec€nost, a.s.

Fond fondd dynamicky, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spole¢nost, a.s.

7. Zajistény otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni spole¢nost, a.s.

Dluhopisovy zajistény otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spole¢nost, a.s.
2. Dluhopisovy zajistény otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spole€nost, a.s.

Fond cilovaného vynosu, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spole¢nost, a.s.

fundusze inwestoréw kwalifikowanych

Generali Real Estate Fund CEE a.s., investi¢ni fond

15. Zajistény fond kvalifikovanych investor(, otevieny podilovy fond Generali Investments
CEE, investi¢ni spole¢nost, a.s.

Fond kreditniho vynosu, otevieny podilovy fond kvalifikovanych investori Generali
Investments CEE, investi¢ni spole€nost, a.s.

Realitni fond, otevieny podilovy fond kvalifikovanych investort Generali Ivestments CEE,
investiéni spole€nost, a.s.

fundusze zagraniczne (podfundusze) poréwnywalne ze standardowymi funduszami
(oferowane réwniez w Republice Czeskiej)

@)

o O 0O 0O O 0 0 O o O

Premium Conservative Fund, Generali Invest CEE plc
Corporate Bonds Fund, Generali Invest CEE plc
Emerging Europe Bond Fund, Generali Invest CEE plc
Premium Balanced Fund, Generali Invest CEE plc
Dynamic Balanced Fund, Generali Invest CEE plc
Global Equities Fund, Generali Invest CEE plc
Premium Dynamic Fund, Generali Invest CEE plc

Oil and Energy Industry Fund, Generali Invest CEE plc
New Economies Fund, Generali Invest CEE plc
Commodity Fund, Generali Invest CEE plc

Emerging Europe Fund, Generali Invest CEE plc
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